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 في المجال امرياضي اخلاكِات المينة :  رابعةال أخلاقيات المهنة المحاضرة

 

ة بالدرجة الأولى، فيو ًؼتني بامسلٌت  اخلاكِات المينة  في المجال امرياضي ًؼتبر المدرب شخطَة تربوً

ة ، ولأجل تحلِق  امنفس َة وامشخطَة نلرياضَين بنفس املدر الذي ًؼتني بو بامطفات امبدهَة والميارً

ة  لى أأػلى مس توى له من امناحِة امبدهَة والميارً ًطال امرياضي ا  اميدف المراد من امتدرًب وىو ا 

 وامنفس َة وجب ػلَو امتحلً ببؼظ الأخلاكِات

 

ن الجَد : ًؼتبر  1كدوة أأمام امرياضَين الذٍن ًدربهم ، وتتمثل في ما ًلً :  امتي من شأأنها أأن تجلؼو امتكوٍ

لى  ب امرياضي ا  ن في المجال امرياضي أأحد مفاتَح ضناػة امبعل امرياضي ، ودوهو ًتجو امتدرً امتكوٍ

لى الأىداف المسعرة في بداًة الموسم ، لذ ق غن اموضول ا  لك ػلَو امؼشوائَة امتي من شأأنها تؼعَل امفرً

ن الذي ٌس تجَب لخعط انلؼب المختلفة وظرق تنمَة امطفات  ن هفسو ذلك امتكوٍ الحرص ػلى تكوٍ

ة ، بالاضافة ػلى الحرص الدائم ػلى تجدًد مؼلوماتو امفُس َوموجِة وكل  امبدهَة والميارً

 

 .ما له ػلاكة بامتدرًب حتى لا ًظير في جوب امضؼَف أأمام لاغبَو وخطومو

 

ب أأو انلؼب في مختلف أأموان امرياضة ممارسة المين 2 ن ممارسة مهنة امتدرً ة بوغي وشرف واحترام : ا 

تتعلب أأن ٍكون ضاحب اموظَفة واغَا بما ًلوم بو ومؤديا نلحلوق امتي تترتب غن ىاتو اموظَفة ، وأأن 
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 لاغبَو ًبتؼد غن كل ظرق امتحاًل أأو امفوز غير امنظَف ، كلٌ ًتحتم ػلَو أأًضا زرع الاحترام بُنو وبين

ن كان لاغبا ومدٍرا أأو وكَل أأغلٌل . بؼَدا غن امؼنف  بامنس بة نلمدرب أأو المسير ، وبُنو وبين زملائو ا 

 

ق أأو زرع امفتنة بين لاغبَو وظاقمو .  امصراحة  3وامفوضى أأو امسلوكات امتي من شانها تحعيم امفرً

ض فيها أأفكار المدرب مع مس تويات وامصرامة والاهضباط : تؼتبر مهنة امتدرًب من المين امتي تتؼار 

لى لاغب دون سواه في منطب من المناضب مما ًوكع في حرج الاختَار  املاغبين وكد يحتاج أأحِانا ا 

لة الأداء والمس توى  لذلك ػلَو أأن ٍكون صريحا مع املاغبين من حِث الاختَارات وخعط انلؼب وظرً

 الذي

ما في امتدرًب والاختَارات، وأأن لا ًتجاوز غن ًلدمو املاغبون أأجناء امتدرًب والمنافسة ، ضار 

الأخعاء امتي تحدث، كلٌ أأن تفضَل املاغبين بؼضيم ػلى بؼظ الأس باب موضوغَة يجؼل منهم ًبذمون 

ن كان المدرب لا ًتحلى بامصراحة وامصرامة والاهضباط  كناع المدرب بلدراتهم . ومكن ا  كطار جهدهم الا 

بات مما ًنؼكس سلبا ػلى المنافسةفيذا يجؼل من املاغبين ًتراخون أأ  و ربما ًتغَبون في امتدرً . 

 

. احترام املواهين وانلوائح : ًؼتبر احترام املواهين وانلوائح والأظر أأحد أأسرار امتفوق في اموظَفة امرياضَة 4

لى امتواجد دائما في وضؼَة كاهوهَة تتِح له هَل حلوكو وأأداء  ، حِث ٌسؼى فيها ضاحب اموظَفة ا 

تو، كلٌ أأن الاحترام المتبادل بين أأظراف امؼملَة امرياضَة من حِث المؼلومات وامؼمل واجبا

والاستراتَجَات والخعط يجؼل امؼلاكات محفوظة بين المدربين واملاغبين، ويجؼل من تدخل المدرب في 

 مرياضي ملبولا وهطائحو مؼمولا بوذات ا


